
Сведения о наставниках педагогических работников МБОУ «Школа развития №24» 
 

№ 

п/п 

ОО Ф.И.О. 

наставника 

Место работы/ 

занимаемая 

должность 

Контактные 

данные  

(эл. почта, номер 

телефона) 

Основные компетенции 

наставника 

Срок реализации 

программы 

наставничества 

Ссылка на 

информацию о 

реализации программ 

наставничества на 

официальном сайте 

ОО* 

Планируемые 

результаты программы 

наставничества 

1 Муниципа

льное 

бюджетное 

общеобраз

овательное 

учреждени

е «Школа 

развития 

№24» 

Гайнуллина 

Эльвира 

Борисовна 

Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Школа 

развития 

№24», учитель 

начальных 

классов 

elvira.gaynullina.

71@mail.ru  

 

89821862520 

Высокий 

профессионализм, 

инициативность, 

ответственность, 

коммуникабельность, 

заинтересованность в 

собственном 

профессиональном 

развитии, умение 

работать в команде, 

умение делиться 

имеющимся опытом, 

осведомленность в 

инновациях, открытость 

новому, способность 

принимать решения, 

брать на себя 

ответственность, 

способность 

мотивировать, 

выстраивать отношения 

в коллективе.  

Способность к анализу и 

принятию решений 

Нацеленность на 

результат 

1 год https://shkola24neft

eyugansk-

r86.gosweb.gosuslu

gi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/nastav

nichestvo/  

Приобретение 

профессиональных 

знаний и навыков 

выполнения 

должностных 

обязанностей, 

накопление  

профессионального 

опыта молодыми 

педагогами 

 

 

2 Муниципа

льное 

бюджетное 

общеобраз

овательное 

учреждени

Желещикова 

Светлана 

Владимировна 

Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Школа 

svetlana.zheleshc

hikova@mail.ru  

 

89822215607 

Высокий 

профессионализм, 

инициативность, 

ответственность, 

коммуникабельность, 

заинтересованность в 

1 год https://shkola24neft

eyugansk-

r86.gosweb.gosuslu

gi.ru/pedagogam-i-

Адаптация в 

коллективе вновь 

принятого педагога, 

повышение его 

профессионального 

потенциала и уровня 
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е «Школа 

развития 

№24» 

развития 

№24», учитель 

иностранного 

языка 

собственном 

профессиональном 

развитии, умение 

работать в команде, 

умение делиться 

имеющимся опытом, 

осведомленность в 

инновациях, открытость 

новому, способность 

принимать решения, 

брать на себя 

ответственность, 

способность 

мотивировать, 

выстраивать отношения 

в коллективе.  

Способность к анализу и 

принятию решений 

Нацеленность на 

результат 

sotrudnikam/nastav

nichestvo/ 

самореализация и 

закрепление в 

профессии  

 

 

3 Муниципа

льное 

бюджетное 

общеобраз

овательное 

учреждени

е «Школа 

развития 

№24» 

Макарова 

Людмила 

Дмитриевна 

Муниципально

е бюджетное 

общеобразоват

ельное 

учреждение 

«Школа 

развития 

№24», учитель 

начальных 

классов 

ludasik08@yande

x.ru  

 

89227776656 

Высокий 

профессионализм, 

инициативность, 

ответственность, 

коммуникабельность, 

заинтересованность в 

собственном 

профессиональном 

развитии, умение 

работать в команде, 

умение делиться 

имеющимся опытом, 

осведомленность в 

инновациях, открытость 

новому, способность 

принимать решения, 

брать на себя 

ответственность, 

способность 

мотивировать, 

1 год https://shkola24neft

eyugansk-

r86.gosweb.gosuslu

gi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/nastav

nichestvo/ 

Приобретение 

профессиональных 

знаний и навыков 

выполнения 

должностных 

обязанностей, 

накопление  

профессионального 

опыта молодыми 

педагогами  
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выстраивать отношения 

в коллективе.  

Способность к анализу и 

принятию решений 

Нацеленность на 

результат 

 

 


